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MENSAGEM DA DIRECAO

“Acreditamos no poder transformador da logistica
guando aliada a sustentabilidade. Com uma atuacao
estratégica e presenca consolidada no ecossistema da
bioenergia, a TELOG esta preparada para contribuir de
forma significativa com a construcao de um futuro mais

sustentavel.

Nossas agoes corporativas sao guiadas por um
compromisso constante com a melhoria continua.
Investimos em certificacées como o SASSMAQ, o Selo
Verde e o GPTW, que reforcam nossa responsabilidade
ambiental, social e de governanca. Também
acompanhamos atentamente os movimentos de
descarbonizacao no setor logistico, conscientes de que
essa transicao deixou de ser uma tendéncia para se

tornar uma exigéncia.

Mais do que um desafio, entendemos que a
descarbonizacao representa uma oportunidade
estratégica: abrir novos mercados, ampliar nossa
competitividade e contribuir efetivamente para a

preservacao do planeta.

Nosso Plano de Negdcios é orientado por uma logistica
dinamica, que reduz desperdicios e aumenta a eficiéncia
dos processos produtivos. Estamos direcionando
investimentos para praticas sustentaveis que geram
valor, receita adicional e alinhamento com metas

ambientais globais.

Queremos ser protagonistas na transformacao do
transporte na agroindustria brasileira. Por isso, seguimos
firmes no propdsito de liderar pelo exemplo, com base
nos pilares ESG e em sintonia com os principios de uma

economia cada vez mais verde.”

“Estamos preparados para
contribuir de forma
significativa com a
construcdo de um futuro
mais sustentavel (...)"
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custos e emissdes de gases
de efeito estufa.
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PERFIL ORGANIZACIONAL

Com mais de duas décadas de atuacao, a Telog € referéncia nacional em
solucdes logisticas especializadas para grandes industrias. Atuando com
exceléncia na logistica de suprimentos de MRO (Manutencéo, Reparo e
Operacgoes), distribuicdo de produtos acabados, transporte de quimicos,
cargas fracionadas e operacoes customizadas, a empresa oferece um
portfdlio completo, moldado sob medida para atender operacoes complexas
com seguranca, agilidade e inteligéncia.

Presente

A Telog investe continuamente em tecnologia, capacitacao de pessoas e em 07

Estados

SASSMAQ, a companhia se destaca pela robustez operacional, cultura de com filiais estrategicamente

sustentabilidade, garantindo entregas com alto padrao de qualidade,

rastreabilidade e governanca. Certificada com selos como GPTW e

seguranca e gestao baseada em dados. localizadas nas principais
regides fornecedoras

Nosso propésito é claro: entregar valor por meio de uma logistica que do Brasil.

conecta pessoas, impulsiona negoécios e respeita o futuro. Porque para ndés,

logistica é mais do que um servico — € um compromisso com a eficiéncia, o

cuidado com as pessoas e o desenvolvimento sustentavel do pais.

o

 \
+ 430 + 340 10

Colaboradores Veiculos préprios Filiais
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Transformar Sonhos em Realidade com uma Logistica
Eficaz, Sustentavel e de Alta Performance, promovendo o

crescimento e o sucesso mutuo.

Consolidar-se como lider no transporte de cargas
fracionadas de MRO, com meta de chegar até 2027 com
faturamento bruto de RS 200.000.000,00 ao ano.

Bravura - Coragem para enfrentar os riscos e defender os
Nossos ideais sem esmorecer.

Lealdade - Honra e Respeito aos principios e pessoas que
conduzem a nossa companhia.

Perseveranca - Forca para nunca desistir, capacidade de

se reinventar perante os desafios.

Coletividade - Senso de poder coletivo, da forca da uniao,

e do valor da vida colaborativa.
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NOSSA PERSPECTIVA

Para a Telog, realizar seu propésito € consequéncia direta
da capacidade de dialogar e trabalhar em parceria com
todos os publicos de relacionamento. Por isso, buscamos
constantemente adaptar nossa atuacao e nossos modelos
de governanca, garantindo que estejamos cada vez mais
proximos, alinhados e em sintonia com as demandas e
expectativas de nossos clientes, colaboradores, parceiros

e comunidades.

Os caminhos que a Telog percorre para implementar sua
visao estao refletidos em seus valores e se desdobram em

pilares estratégicos que orientam nossa gestao.

Sao esses pilares que norteiam a construcao de nossas
politicas, a definicao de metas, a alocacao de recursos, a
divisao de responsabilidades, o encaminhamento e a
resolucao de demandas apresentadas pelas partes
interessadas, além da avaliacao dos resultados e da

melhoria continua dos processos.
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ENERGIA

A crise climatica exige respostas rapidas e eficazes, especialmente no
transporte e na logistica, setores ainda dependentes de energia nao renovavel.
Transformamos esse desafio em oportunidade: monitoramos, controlamos e
otimizamos nosso consumo de energia elétrica, alinhados as melhores praticas
globais. Nosso compromisso vai além de cumprir normas, queremos liderar pelo
exemplo, unindo eficiéncia energética e responsabilidade ambiental para criar
valor hoje e para o futuro.

Energia Elétrica (KWh)
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AGUA E EFLUENTES

0 uso consciente da agua é um pilar essencial da gestao ambiental da
Telog. Mesmo nao sendo uma operacgao de alto consumo, adotamos
praticas de monitoramento, controle e otimizacéo desse recurso vital.
Essa postura reduz impactos ambientais, assegura conformidade
regulatdria e reforgca nosso compromisso com a sustentabilidade e a

economia circular.

CAPTACAO DE AGUA

Em 2024, a unidade em Sertaozinho/SP captou um total de 3.481 m?® de
agua proveniente exclusivamente da rede publica de abastecimento.
Essa agua foi utilizada prioritariamente para atividades administrativas,
limpeza, higienizacao da frota e apoio as operacoes logisticas.

0 monitoramento do consumo hidrico foi realizado mensalmente, com
base nas faturas fornecidas pela concessionaria local, permitindo
controle sistematico do uso de recursos hidricos ao longo do ano.

DESCARTE E REUSO DE AGUA

Em 2024, a Telog manteve sua operacgao livre de descarte de efluentes
industriais, reforcando o compromisso com a preservacao dos recursos
hidricos. Pontos de reuso foram implementados de forma pontual em
areas de manutencao, representando um passo importante rumo a
ampliacao dessa pratica. Embora ainda nao consolidado como indicador
formal, o reuso ja demonstra potencial para se tornar uma agao
estratégica de sustentabilidade nos préximos ciclos.
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O setor logistico € um grande gerador de residuos —
perigosos e nao perigosos — oriundos de manutencgao de
frotas, armazenagem, transporte e apoio operacional.
Gerenciar esses residuos exige mais que conformidade
legal: demanda agdes proativas para reduzir impactos
ambientais e riscos a salde.

Na Telog, a gestao de residuos segue praticas rigorosas,
alinhadas a legislacao, as melhores técnicas disponiveis e
a economia circular. Trabalhamos com empresas
licenciadas, como Residual e Lwart Solugées, garantindo
rastreabilidade e tratamento ambientalmente adequado

em todas as etapas — da coleta a destinacao final.

Com processos de segregacao, armazenamento
temporario e monitoramento, priorizamos reutilizagcao,
reciclagem e destinagao correta, reduzindo o envio a
aterros. Essa postura fortalece a eficiéncia operacional,

minimiza passivos ambientais e consolida nossa cultura de

sustentabilidade, em alinhamento ao ODS 12 - Consumo e
Producao Responsaveis.

GERACAO DE RESIDUOS

Durante o primeiro semestre de 2024, a Telog
gerou residuos diversos associados as
atividades operacionais e de manutencao da
frota.

Foram registrados 8.810 kg de dleo
queimado, 5.300 litros de 6leo de motores,
672 kg de residuos contaminados com
graxas, filtros e EPIs, 996,7 kg de residuos
mistos contendo terra, pedra, areia, serragem
e agua oleosa, e 70 kg de residuos
eletrénicos.

As informacoes completas e suas proporcoes
estao demonstradas nos graficos
apresentados neste relatoério, permitindo uma
visualizacao clara do desempenho da
empresa na gestao desses residuos. Essa
sistematizacao reforca a gestéo eficiente dos
residuos perigosos e nao perigosos conforme
exigido pela legislacao ambiental vigente.
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RESIDUOS GERADOS

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio

DESTINACAO DE RESIDUOS

A Telog assegura a gestao ambientalmente correta do Oleo

Junho

Areia/Borra/Aguacleosa mOleo de motores = O0leo queimado = Graxa/Filtros/EPlusados = Eletrénicos

Lubrificante Usado ou Contaminado (OLUC), coletado pela Lwart

Solugdes Ambientais, empresa licenciada e registrada no SINIR.

Todo o volume gerado foi destinado ao rerrefino, tecnologia que

recupera o 6leo base para reutilizacao, evitando descarte
inadequado e fortalecendo a economia circular.

Residuos nao perigosos com potencial de reaproveitamento

foram enviados a recicladoras homologadas, enquanto rejeitos

seguiram para aterros industriais licenciados. O processo segue

rigorosos critérios de segregacao, rastreabilidade e
conformidade legal.
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Copecioiinte

GESTAO DE EMISSOES

No contexto das operacgodes logisticas, a companhia tem adotado uma postura ativa e transparente frente as questoes
climaticas, desenvolvendo seu inventario de emissdes de GEE. Em 2024, foram contabilizadas as emissoes dos Escopos
1e 2, totalizando 11.186,17 toneladas de CO, equivalente (tCO.e).

EMISSOES DIRETAS (GEE)

Em 2024, a unidade de Sertaozinho/SP quantificou suas emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) seguindo as metodologias
do IPCC e do GHG Protocol, garantindo rastreabilidade e comparabilidade.

As emissoes diretas (Escopo 1) somaram 7.776,54 tCO0,e, resultantes da queima de combustiveis na frota prépria — 6.987,58
tC0.e do uso de biodiesel e 788,96 tC0,e de outros biocombustiveis liquidos. A companhia utiliza em sua frota o
biocombustivel B100, cem por cento renovavel, e porisso as emissoes diretas (escopo 1) da organizacao sao consideradas
biogénicas. Emissoes biogénicas referem-se aquelas provenientes de fontes biolégicas, como plantas, como parte de seus
processos naturais e ciclos de vida, sao consideradas parte do ciclo natural pois o carbono liberado foi originalmente retirado

da atmosfera pelas plantas por meio da fotossintese.

IS Y P T

FROTA LEVE 51273642 1.375,41 17,68%
FROTA LEVE BIOCOMBUSTIVEL 62.816,79 156,88 2,02%
FROTA PESADA 173 2.092.144,01 561217 7217%
FROTA PESADA BIOCOMBUSTIVEL 253.083,23 632,07 813%
. TOTAL 215 2.920.780,45 7.776,54 100,00%
—
B FROTALEVE FROTA LEVE BIOCOMBUSTVEL
u FROTAPESADA # FROTA PESADA BIOCOMBUSTIVEL
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EMISSOES DIRETAS (GEE)

As emissoes indiretas de GEE (Escopo 2) totalizaram 3.409,63 tCO,e, referentes ao consumo de energia elétrica
da rede publica nacional. A energia, fornecida pelo Sistema Interligado Nacional (SIN), possui matriz energética
mista (renovavel e ndo renovavel), com fatores de emissdo médios aplicados conforme metodologia nacional
reconhecida.

PERIODO- 2024 Fator MédioAnual | Fator MédioAbr_Dez 234
(tCO/MWh) (tCO/MWh)

17,008| 22466 19071 ‘ 19,067 16,8423

Total(tCO) 3

GESTAO DO ESCOPO 2

(EMISSOES INDIRETAS DE ENERGIA ELETRICA)

Objetivo: Reduzir a intensidade de carbono do consumo elétrico.

Como resposta estratégica as emissoes do Escopo 1, Acdes: Avaliagdo para migragao a fontes renovéveis e Melhoria da eficiéncia energética das instalagoes e
a TELOG ampliou o uso do biocombustivel B100, um operagoes.

biodiesel 100% renovavel e com menor intensidade

de carbono em seu ciclo de vida, contribuindo para a Controle de outros poluentes:

reducao liquida de GEE. A substituicao parcial do - Monéxido de carbono (CO), 6xidos de nitrogénio (NOR), hidrocarbonetos ndo-metano (NMHC), conforme
diesel mineral por B100 integra o plano de transicao limites PROCONVE/PROMOT.

energética da empresa, alinhado com a Politica - Dados reportados com base em fatores da CETESB e fontes técnicas reconhecidas.
Nacional sobre Mudanca do Clima e os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentével (ODS), especialmente Transparéncia: Detalhamento das emissdes por escopo, tipo de combustivel e origem da energia elétrica para
0 ODS 13 - Acao contra a mudanca global do clima. subsidiar futuras acoes de mitigacao.
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PILARES
SOCIAIS

- Diversidade e Incluséao

- Cultura e desenvolvimento

- Oportunidades

- Saude, Seguranca e Bem-Estar
- Reconhecimento

Compromisso Social
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PESSOAS NO CENTRO DA
NOSSA JORNADA

Acreditamos que a forca de uma operacéao logistica
de exceléncia comeca pelas pessoas. Nosso
compromisso social vai muito além de oferecer
condicoes adequadas de trabalho: buscamos
constantemente valorizar, capacitar e apoiar
nossos colaboradores e comunidades, fomentando

uma cultura inclusiva, segura e inspiradora.

Acaso do destino transforma vida
profissional de Angélica Santos Silva

S=

DIVERSIDADE E INCLUSAO

E5trados brasileiras ditam o ritmo de vida da
otorista Jéssica Viviane dos Santos Lima

A diversidade é um pilar estratégico para a Telog.

Hoje, 23% da nossa estrutura é composta por

Fonte: Acervo Telog - Cultura Organizacional e Plano de Negécios 2025/27

mulheres, que ocupam posi¢cdes em diferentes

niveis e areas de atuacao, fortalecendo a pluralidade

CULTURA E DESENVOLVIMENTO

de perspectivas e a equidade de oportunidades.

Nosso apoio ao Programa de Empoderamento - : : : ;
P 9 P Fortalecemos nosso DNA corporativo por meio de eventos de cultura organizacional, como o

FATEC e a participagao no.evento Cana Substantive Momento Telog — série de videos educativos compartilhados em canais digitais, que

Feminino, onde compartilhamos a trajetoria de : : : — ; ;
disseminam conhecimento logistico. Também desenvolvemos uma ferramenta interna com

mulheres que fazem a diferenca em nossas - . . . .
a ¢ coletores de dados, aumentando a agilidade operacional e reduzindo erros, evidenciando como

operacgoes, reforcam nosso compromisso com a . 7 : 5
tecnologia e pessoas caminham juntas na nossa estratégia.

valorizacao do papel feminino no setor logistico.

Fonte: Acervo Telog - Evento Cana Substantivo Feminino.
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ETRACK - PORTAL INTEGRADO

Para nés, a inovacao € o caminho para entregar eficiéncia, transparéncia e valor agregado as operagoes de
nossos clientes. E por isso que desenvolvemos o Etrack, um sistema de gerenciamento operacional que
transforma dados em inteligéncia logistica.

Com o Etrack, cada etapa da operacao pode ser acompanhada em tempo real, desde a emissao da nota
fiscal até a entrega final ao cliente.
Essa rastreabilidade garante total visibilidade logistica e um controle ainda mais rigoroso de prazos,

custos e performance.

A plataforma online do Etrack estéa disponivel para clientes e fornecedores, funcionando como um portal
completo de gestao.

Por meio dela, é possivel:

Realizar o Contar com Agendare Ter um ambiente
rastreamentoe ferramentas de acompanhar compartilhado,
follow-up de controle de custos coletas de forma que fortalece a
operacoes com e indicadores de inteligente e confianca entre
clareza e agilidade; desempenho; integrada; todos os elos da

cadeia.




A anélise dos dados do ulitimo periodo evidenciou um marco
importante para a Telog: a expanséo de suas operagdes para todas
as filiais, com destaque para a inauguragéo da nova unidade no
estado do Mato Grosso e para as recentes instalagdes em
Piracicaba. Esses investimentos reforgam a capacidade operacional
da companhia e ampliam sua presencga estratégica em
regides-chave do pais.

Mais do que um avango corporativo, essa expansao representa
também desenvolvimento para a comunidade local, com a geragdo
de empregos e oportunidades, elevando o quadro de colaboradores
da Telog para 433 profissionais. Um movimento que fortalece ndo
apenas a nossa estrutura, mas também a economiae o
crescimento sustentavel das regides onde atuamos.

Crescimento no nimero
de colaboradores, 4 3 3

fortalecendo nossa
estrutura, e
contribuindo com as
regioes onde atuamos.

23% m

de mulheres
na estrutura

colaboradores
diretos

Permanentes
Temporarios

Total

N° de Colaboradores por Género e Regiao

Mato Grosso do Sul l

09:36

07:12

04:48

02:24

00:00

Parana .

o 50 100 150 200 250 300 350 400

=Masculino  Feminino

Horas Médias de Treinamento por Area

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Operacional wAdministrativo

OPORTUNIDADES

A Telog fomenta o crescimento profissional

e o primeiro emprego por meio do Programa
Jovem Aprendiz e do incentivo para que
filhos de colaboradores ingressem no

mercado de trabalho.
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Fonte: Acervo Telog - Treinamentos Intemos.
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SAUDE, SEGURANCA
E BEM-ESTAR

Seguranca e saude sao prioridades absolutas.
Investimos continuamente na NR-01,
garantindo treinamentos e praticas que
preservam a integridade fisica e mental.

Mantemos uma parceria com uma plataforma
de atendimento psicolégico 24h, que oferece
suporte andnimo a todos os colaboradores.
Além disso, realizamos palestras, informativos e
o programa “Fale com o RH", que conta com
uma psicoéloga interna para atendimentos
presenciais.

Nossa SIPAT anual, realizada com apoio do
SES|, integra acdes voltadas a saude fisica,
mental e seguranca, reforgando a prevengao e
o cuidado em todas as frentes.

A cia também possui o Segte, um informativo
semanal com orientagdes e praticas de
seguranca, saude e sustentabilidade.

Great
Place

Fomos reconhecidos quatro vezes TO

consecutivas como uma das Melhores Workm

Empresas para Trabalhar (GPTW), resultado

RECONHECIMENTO

direto do investimento continuo em um Certificada
ambiente de respeito, colaboracéo e BRASIL
desenvolvimento. Valorizamos a trajetéria dos
nossos talentos por meio do Programa de
Premiacao por Tempo de Casa, que
homenageia colaboradores com 10 e 15 anos de
dedicacao — entregando prémios financeiros e
troféus simbdlicos como forma de

reconhecimento e gratidao.

ELOG

peciolisce




COMPROMISSO SOCIAL

Temos orgulho de usar nossa estrutura e expertise para gerar impactos
positivos, apoiando causas que fortalecem comunidades e valorizam as
pessoas. Nossas iniciativas sociais sao um reflexo do nosso compromisso

com o cuidado, a responsabilidade e o propésito de servir.

Por meio do Programa Boas-Vindas, nossos representantes visitam
colaboradores que acabaram de se tornar pais e maes, celebrando esse
momento especial com acolhimento e proximidade. Também
incentivamos habitos saudaveis e o espirito de equipe com o apoio a
grupos como o Amigos da Corrida e a realizacao da Copa Telog, nosso

campeonato interno.

O Projeto Vale do Jequitinhonha, que mantemos desde 2009, é um
exemplo de dedicacao de longo prazo a causas sociais. Ja estivemos
presentes no transporte de doagdes para vitimas das enchentes no Rio de
Janeiro e em Santa Catarina, levando esperanca e solidariedade a quem

mais precisava.

Além disso, apoiamos instituicées que desempenham papéis essenciais
no cuidado e inclusao, como o Asilo SP, o Orfanato SP e a APAE SP,
contribuindo para melhorar a qualidade de vida de idosos, criancas e

pessoas com deficiéncia.

Na Telog, cada agao social é guiada pela certeza de que nosso papel no
mundo é servir com proposito, levando mais que logistica: levando

cuidado, respeito e transformacao.

Fonte: Acervo Telog
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GOVERNANCA
CORPORATIVA

- Estrutura

- Comité de Etica e ESG
- Canal de Etica

- Certificactes

- Representacao Institucional




GOVERNANCA CORPORATIVA

A governanca corporativa assume um papel fundamental como
alicerce estratégico para a conducao ética, transparente e
responsavel dos negécios, assegurando o alinhamento entre os
interesses dos diversos stakeholders e a perenidade da
organizagdo. Em 2024, os 6rgaos da administracdo mantiveram
o seu foco no estabelecimento de diretrizes estratégicas para
as suas unidades de negdcio e no crescimento e
transformacao da Companhia.

A empresa é guiada por uma visdo clara de longo prazo, que
visa consolidar a empresa como lider no transporte de cargas
fracionadas de MRO até 2027, com uma meta ambiciosa de
faturamento bruto anual de RS 200.000.000,00. Essa viséo é
sustentada por uma missao transformadora: "Transformar
Sonhos em Realidade com uma Logistica Eficaz, Sustentével e
de Alta Performance, promovendo o crescimento e o sucesso
mutuo”. Os valores fundamentais da companhia servem como
pilares éticos que orientam todas as decisées administrativas,
fomentando uma cultura de coragem para enfrentar riscos,
honra e respeito aos principios internos, for¢a para superar
desafios, unido coletiva e pioneirismo em estratégias
evolutivas. Esses elementos sdo integrados as praticas de
governanga para assegurar que a empresa nao apenas atenda
as demandas atuais, mas também se prepare para futuras
expansdes, como a modernizacéo tecnolégica e a qualificagao
continua de processos.




ESTRUTURA CORPORATIVA

CONSELHO
ADMINISTRATIVO
(ACIONISTAS)

CEO

DIRETOR EXECUTIVO

DIRETORIA
INSTITUCIONAL

DIRETORIA DIRETORIA

FINANCEIRA

OPERACIONAL

QUALIDADE COMITE ESG/RI

MARKETING COMITE OPERACIONAL

CONTABILIDADE COMITE FINANCEIRO

COMITE JURIDICO

ASSESSORIA
FINANCEIRA

GERENCIA COMERCIAL GERENCIA GERENCIA GERENCIA
OPERACIONAL DE SUPRIMENTOS FINANCEIRA

POS-VENDA
VENDAS
CLIENTES SPOT
FOLLOW-UP

APOIO TECNICO
CARGAS EXCEDENTES

HUNTER - PROSPECGOES

TORRE DE CONTROLE DP/RH SUPRIMENTOS
DAT FISCAL ALMOXARIFADOS
RAC CONTABILIDADE MANUTENGAO
FATURAMENTO GESTAO ERP/ADM CONTAS APAGAR
EXPEDICAO TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
CARGAS EXCEDENTES TESOURARIA
GESTAO DE MOTORISTAS

GESTAO DE CAIXA (FILIAIS)

MATRIZ E FILIAIS ZELADORIA

CONTAS A PAGAR

FINANCEIROS - BANCOS

FIDIC

DOCUMENTOS BANCARIOS

KPIS GERENCIAIS
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COMITE DE ETICA E ESG

ATelog se destaca pela criagdo e manutencao de um Comité de Etica e ESG, que
desempenha um papel central na supervisao e promogao de praticas éticas e sustentaveis

em toda a companhia.

Esse comité é formado por representantes de diferentes areas estratégicas, diretoria,
geréncias operacionais, juridico, recursos humanos, comunicacgao corporativa e
sustentabilidade, garantindo uma visao integrada e multidisciplinar dos temas que

impactam o negocio e a sociedade.

Com essa diversidade, o Comité assegura a conformidade com os principios de
governanca ambiental, social e corporativa, integrando iniciativas que minimizam
impactos ambientais, promovem o bem-estar dos colaboradores e fortalecem a

responsabilidade social.

Entre suas atribuicoes, esta também a homologacao criteriosa de fornecedores,
assegurando que todos atendam aos padrdes de qualidade, seguranca e responsabilidade
socioambiental exigidos pela Telog. Esse processo fortalece parcerias sdlidas e alinhadas
aos principios da companhia, contribuindo para a exceléncia operacional e a
sustentabilidade do negécio.

CANAL DE ETICA

0 Canal de Etica da companhia foi plenamente implementado, servindo como um canal
seguro e acessivel para reportar preocupacoes éticas e promover a integridade em todas as
acoes da companhia. Esse mecanismo estabelece diretrizes claras para a conduta
profissional, incentivando o respeito e a responsabilidade em interacées internas e externas.
A adesao ao Canal é reforcada por treinamentos regulares, assegurando que todos os

colaboradores estejam alinhados aos principios éticos da organizacao.
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CERTIFICAGOES

A Telog orgulha-se de ser certificada pelos mais renomados selos
de qualidade do setor, refletindo seu compromisso continuo com
a exceléncia operacional, a seguranca e a responsabilidade
socioambiental. A empresa mantém as certificacoes SASSMAQ e
Selo Verde, que atestam a adesao as melhores praticas de
seguranca e sustentabilidade logistica. Além disso, a cia
conquistou por quatro vezes consecutivas o selo GPTW (Great
Place to Work), evidenciando um ambiente de trabalho

excepcional e o alto engajamento de seus colaboradores.

Adicionalmente, a TELOG LOGISTICA celebra o feito de alcancar o
status de "Acidente Zero", resultado de investimentos em
seguranca rodoviaria, tecnologias de monitoramento como
SASCAR MICHELIN e NSTECH, e treinamentos continuos, como o
Programa Café com Direcao realizado semanalmente com os

motoristas, com foco no dialogo de seguraca.

Especialisto

LOGISTICA LTDA (3o 3 ancs

WIALME
‘p“ N~ 7

FUNDACAO
ABRINQ

SASSMAQ@

Sistema de Avaliscio de
i

Certificada

BRASIL

Meio Ambients ¢
Quaiidade
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REPRESENTACAOQ INSTITUCIONAL

A Telog também marca presenca ativa no cenario setorial por
meio da atuacao de Rosana Amadeu, Diretora de Relagoes
Institucionais e Governamentais, que representa a companhia em
féruns e eventos estratégicos, contribuindo para debates
relevantes sobre logistica, sustentabilidade e desenvolvimento do
setor. Essa participacao reforca o papel de lideranca e influéncia
da Telog no mercado, desempenhando papel de destaque nas
seguintes frentes:

- Ceise BR - Presidente - biénio 2025/2026

- Cadeia Produtiva da Bioenergia - Responsavel pela
Governanca junto ao Governo Estadual - Plataforma SP
Produz

- Santa Casa de Sertaozinho - Membro da Irmandade

- Gemas da Cana - Membro do grupo Cana Online

- MasterCana - Jornal Cana - MC25 - Comissao Julgadora
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